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PERIODO DE 2023 

 

El Comité de Educación dando cumplimiento a lo estipulado en el Estatuto de 

COVATRANS presenta a la honorable Asamblea el informe de la gestión realizada 

en el año 2023. 

 

CAPACITACIONES 

 

PRESUPUESTO ASIGNADO 

La honorable Asamblea en la reunión de marzo del 2023 aprobó la distribución de 

excedentes en la cual asignó al Fondo de Educación la suma de 17.380.956 pesos. 

De acuerdo con lo estipulado en Estatuto tributario; artículo 19 numeral cuatro, los 

impuestos de la vigencia 2023 por parte de la Cooperativa deben ser sacados de los 

recursos que se tengan en los fondos de educación y solidaridad. 

El valor de los impuestos ascendió a la suma de $120.000.000. Motivo por el cual el 

fondo quedó sin recursos para la ejecución de sus actividades. La Asamblea a través 

de una propuesta que fue aprobada por unanimidad, permitió autorizar al Consejo 

vía gasto que se asignara una partida al Comité de Educación para realizar las 

actividades educativas en la vigencia 2023. 

El Comité de Educación presentó al Consejo de administración el presupuesto 

educativo para el año 2023 en el cual se programaron capacitaciones para 

Asociados directivos, empleados, y el Consejo aprobó dicho presupuesto. 

 

ASOCIADOS 

Se programaron capacitaciones dirigidas a los Asociados en los temas de 

Interpretación de Estados Financieros y en riesgos SARLAFT. Cada capacitación fue 

realizada por personal especializado en los temas. 

Para estas jornadas el comité decidió entregar material de apoyo a los participantes 

en cada una de las agencias, siendo la asistencia de la siguiente manera: 
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CIUDAD PARTICIPANTES 

POPAYÁN Y PIENDAMO 27 

SANTANDER 15 

CALI 18 

PALMIRA 11 

 

Aplicando el Estatutos como dice el artículo 10 literal c comprobar la asistencia al 

curso básico de economía solidaria e inducción con un plazo no mayor de 3 meses 

a su admisión. 

Igualmente, para los Asociados, se planeó revisar el número de personas que 

carecen del curso básico de economía solidaria e igualmente, se revisó que los 

Asociados que han ingresado en los últimos meses los cuales no habían obtenido 

un curso de inducción, determinando para ello programar dicho curso. 

 

DIRECTIVOS 

El Comité programó capacitación para los directivos en los temas de: 

a. El Rol del Directivo. 

b. PESEM 

Estos fueron dirigidos a integrantes de Consejo de administración, Junta de 

Vigilancia, Comité de Educación y Gerencia 

 

COLABORADORES 

Para los colaboradores se programaron en conjunto con la Gerencia capacitaciones 

en los temas de SIAR y Clima organizacional, en las cuales hubo participación de 

todos los colaboradores de las diferentes agencias. 

Igualmente, los colaboradores participaron en las capacitaciones de Interpretación 

de Estados Financieros. 
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PESEM 

Toda organización solidaria debe tener, de acuerdo con lo indicado por la 

Supersolidaria en la directiva 031 del 2000 un proyecto educativo socio empresarial 

con el fin de desarrollar actividades educativas en los ámbitos de investigación, 

promoción, formación y capacitación como soporte el plan de desarrollo. 

En este tema participaron los entes de administración y control, la cual el Consejo 

ha determinado hacer énfasis en sacar adelante dicho proyecto que redundará en 

beneficios de conocer las necesidades educativas de los Asociados, trabajadores y 

comunidad en general. 

 

BOLETIN INFORMATIVO 

 

Con la iniciativa del Comité de Educación de realizar un boletín informativo con las 

diferentes actividades realizadas por los entes administrativos y de control se realizó 

dicho boletín con la participación de ellos, que fue entregado físicamente en la 

actividad de recreación y publicado en la página de COVATRANS. 

 

REGLAMENTOS 

 

El Comité de Educación realizo la actualización de los reglamentos del fondo de 

educación y del comité de educación, acordes a los estatutos actualmente vigentes, 

los cuales fueron aprobados por el Consejo de administración. 

IDENTIDAD COOPERATIVA 
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Con aras de mejorar la identidad Cooperativa se solicitó a la Gerencia la compra de 

los estandartes, los símbolos patrios y cooperativos para exhibirlos en el salón 

principal y llevarlos a las actividades como son la Asamblea o reuniones que se 

hagan de capacitaciones. 

También se solicitó la realización de un video institucional en el cual se muestre los 

beneficios y las diferentes sedes, las Lubritecas, con ello promocionar a los nuevos 

Asociados y darlo a conocer a personas que estén interesadas en asociarse a 

nuestra Cooperativa, con una duración promedio de 5 minutos.  Las propuestas se 

le pasaron a la Gerencia, actualmente se está en espera de que pueda hacer alguna 

negociación con estas. 

“La educación es el arma más poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”.  

 

Solidariamente, 

 

 

COMITÉ DE EDUCACION 


